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TO NIE JEST JEDNA HISTORIA

Do szkockich wigzien trafitam po raz pierwszy dziesig¢ lat temu. Bylam wtedy
mtoda wyktadowczynia, pracowatam na kierunku Praktyki Wspodlczesnego Per-
formance’u.! Otrzymatam zadanie, by wraz z innymi osobami oceni¢ dziatanie
studentow, ktorzy w ciggu tygodnia przygotowali spektakl teatralny z wiezniami.
Przedstawienie bylo udane. Stanowito kompozycj¢ sekwencji na temat zycia m¢z-
czyzny, ktory szuka pracy, odstawia narkotyki i probuje unika¢ klopotow mimo
presji grupy. Zastosowano prostg strukture¢ narracyjng: problem — rozwigzanie.
Mezczyzni zaangazowani do projektu bardzo dobrze si¢ bawili i dla wszystkich
byto to wazne wydarzenie.

Po zakonczeniu dziatan zadatam studentom seri¢ pytan dotyczacych ich pracy.
Byli wtedy na czwartym roku. Specjalizowali si¢ w nowych formach teatralnych,
uzywali nienarracyjnych struktur, by z réznych perspektyw podejmowac interesu-
jace ich tematy. Tworzac sztuke performance, postugiwali si¢ forma kolazu, unikali
raczej sekwencji scen. Zastanawiatam sig¢, dlaczego nie wprowadzili tej praktyki do
wigzienia. Dlaczego nie zainicjowali procesu inspirowanego tym, czego si¢ ucza
i co pasjonuje ich — jako mtodych artystow? Dlugo o tym rozmawiali$my, thuma-
czyli, ze nie czuliby si¢ pewnie wprowadzajac taka artystyczng form¢ do wiezienia.
Obawiali sig, ze wigzniowie nie zrozumieliby post-dramatycznej praktyki teatralne;
w rodzaju devising?, ktorg studenci stosowali zazwyczaj w swojej pracy. Twierdzili,
ze wprowadzenie takich technik mogloby zdezorientowaé grupe, w ktdrej wiele

' Praktyki Wspodtczesnego Performance’u (Contemporary Performance Practice) to czteroletnie

studia licencjackie prowadzone na Royal Conseravatoire of Scotland w Glasgow — wyzszej szkole
artystycznej specjalizujacej si¢ przede wszystkim w dziedzinie muzyki, ale takze teatru i teatru mu-
Zycznego.

,Devising” i ,,devised theatre” to terminy oznaczajace kolektywna prac¢ nad przedstawieniem
teatralnym, oparta na procesie wspdlnej improwizacji. W jezyku polskim termin ten niekiedy thuma-
czy si¢ jako ,teatr rozszerzony” lub pozostawia wersj¢ oryginalng. Pojgcie ,,teatr rozszerzony” nie ma
jednak tak ugruntowanego i jednoznacznego charakteru, jak jego brytyjski odpowiednik, do ktérego
odwotuje si¢ Thorpe, opisujac swoja prace. Z tych powodoéw zdecydowatam si¢ nie thumaczy¢ tego
terminu [przyp. Joanna Kocemba-Zebrowska].
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0s0b po raz pierwszy zetknelo si¢ ze sztuka teatralng. Nie chcieli nikogo wykluczaé
1z tego powodu siggneli po estetyke, ktora wydawata im si¢ bezpieczniejsza i bar-
dziej komfortowa, czyli po opowies¢ o zyciu pewnego zbrodniarza.

Dhugo myslalam o tej rozmowie. Moglabym oczywiscie zobaczy¢ catg sy-
tuacje tak, jak jg widzieli studenci, ktorzy chcieli zaangazowac ludzi w proces,
ktory bedzie dla nich interesujacy. Jednak przyjecie takiej perspektywy byto dla
mnie problematyczne. Zaczetam kwestionowa¢ hierarchi¢ form teatralnych. Czy
devised theatre w swoich nienarracyjnych formach, jest ,,za trudny” lub ,,zbyt
ztozony” dla tych, ktoérzy go nie studiuja? Czy istnieje tylko jeden rodzaj teatru,
ktory mozna tworzy¢ w wigzieniu? Czy zawsze musi on tgczy¢ si¢ z kontekstem
przestepczosci — z przestepstwem i1 pozbawieniem wolnosci? Czy to sg jedyne
historie, ktéore mozna opowiada¢ w zaktadzie karnym?

W ten sposéb, bez zadnego wczesniejszego do§wiadczenia w pracy w wig-
zieniu, rozpoczetam wilasne poszukiwania artystyczne. Chciatam sprawdzic,
czy mozna wprowadzi¢ do szkockich wigzien praktyke post-dramatycznego
devised theatre. Pragnetam nie tylko zobaczy¢, jakie nowe dziatania mogg si¢
wydarzy¢ w tych przestrzeniach, ale takze znalez¢ inng metode na wzmacnia-
nie glosow tych cztonkéw naszej spotecznosci, ktorzy znajdujg si¢ za kratami.
Skutkiem tej podrézy sa dziatania, ktore prowadze regularnie w dziesigciu
z pietnastu szkockich wiezien. R6znig si¢ one dlugoscia cykli pracy (ktory
waha si¢ od tygodnia do siedmiu lat), ale wszystkie polegajg na tworzeniu
oryginalnych sztuk teatralnych we wspolpracy z m¢zczyznami i kobietami
spotkanymi w zaktadach karnych.

Wymyslac [devise]
oznacza zaprojektowac lub wynalezé (ztozong procedure, system lub mechanizm)
dzigki gruntownemu przemysleniu.?

Kazdy nowy projekt zaczynam w ten sam sposdb — bez wczesniej ustalonego
konceptu, bez postaci i scenariusza. Naszym zadaniem jest skomponowanie ory-
ginalnego przedstawienia, ktorym podzielimy si¢ z zaproszong publicznoscig. Za-
wsze tlumacze grupie, ze to, co zrobimy, zostanie stworzone kolektywnie i dzie-
ki temu wszyscy bedziemy autorami. Ostateczng forma bedzie kolaz pomystow.
Znaczenie procesu tworzenia i samego dziela potraktujemy jako rownie istotne.
Rezultatem nie bedzie jedna, ale wiele historii.

Wobec braku scenariusza osoby nieprzywykte do takiego sposobu pracy czg-
sto kwestionujg przewidywany rezultat. Tlumaczg, ze nie wiedzg, jak w takiej
sytuacji przygotowaé przedstawienie i ze czulyby si¢ duzo bardziej komforto-
wo, gdyby zostalo im powiedziane, co majg robi¢. Taka reakcja jest powszechna
nie tylko w wigzieniach, ale takze w innych kontekstach i miejscach. Pochodzi
z gleboko zakorzenionego strachu przed popetieniem btgdu i trwale wpojonego

3 Por. en.oxforddictionaries.com/definition/devise.
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zatozenia, ze to nauczyciel wie najlepiej. Jako edukatorka, przeswiadczona, ze nie
mozna oblac¢ testu z kreatywnosci, zachgcam grupe do uznania, ze brak instrukcji
jest sila i szansa. A poniewaz to, co robimy razem, nie zostalo napisane, powstanie
co$, co uznaja za interesujace i co zechcg eksplorowaé. To oznacza za$, ze wlasnie
oni sg artystami.

Kolejna cecha charakterystyczna dla naszego procesu devising, ktora oma-
wiam na poczatku prob, jest znaczenie zespotowosci 1 wspotpracy. Zaczyna-
my od pracy nad dynamika grupy. Odbywa si¢ to dzigki ¢wiczeniom rozwija-
jacym umiejetnos$ci wspoéldziatania i komunikacji, wzmacniajacym zaufanie
i checi dzielenia si¢ tym, co uznamy za istotne. Tej cz¢Sci procesu nie nalezy
przyspieszac.

Zatozeniem w pracy z kazda grupa, ktora prowadze, jest to, ze nie robimy
teatru ,,gtdéwnych rél”, odrzucamy konkurowanie, natomiast opieramy si¢ na bu-
dowaniu spotecznosci dialogu. Sita wynikajaca z ,,prébowania i robienia czego$
razem” polega na tym, ze kazdy glos jest slyszalny, a wszyscy uczestnicy pozo-
stajg zaangazowani we wspélny proces. Tego typu dziatania w konteks$cie pra-
cy w wiezieniu sg radykalne. Jak stwierdzit jeden z uczestnikow, podsumowujac
projekt: ,,Inaczej si¢ tutaj zachowywalismy, poniewaz w wigzieniu zwykle trzeba
patrze¢ innym na rgce”. W tym sensie otwieramy takze mozliwos$¢ spojrzenia na
teatr jako na przestrzen pozbawiona konkurencji i konfrontacji oraz wzmacniamy
przekonanie, ze aby osiagnac sukces w tej dziedzinie, potrzebna jest wspotpraca
z innymi, a nie dziatanie przeciwko nim.

Pytania sq kluczowym narzedziem pracy kazdego artysty teatralnego.
Kazdy projekt zastugujqgcy na uwage jest ozywiany ciekawosciq,
pytaniami, dokuczliwg ciggotq, ktory wymaga czujnosci.

Czesciq tego, co sprawia, Ze gra sie toczy,

Jjest znaczenie pytania, ktore lezy u jej podstaw.*

Kiedy grupa jest juz uformowana, a wspotpraca przebiega harmonijnie, za-
chgcam uczestnikoOw i prosze ich, aby$my odnalezli pytanie, ktore tgczy nas
jako istoty ludzkie; cos, co interesuje nas wszystkich w $wiecie, w ktérym zy-
jemy; co$, o czym chcielibysmy razem dowiedzie¢ si¢ wiecej. Lubie trakto-
wacé pytania jako sposob na rozpoczecie procesu tworczego. W ich zadawaniu
wyczuwam wymiar demokratyczny: istnieje wiele mozliwych odpowiedzi, sa
liczne warianty rozwoju dialogu i szanse dostrzezenia réznych punktow wi-
dzenia. To wlasnie odroznia pytania od odpowiedzi, ktore sa ,,bardziej ustalo-
ne”, konkretne, zdaja si¢ wyrokowac, ze ,,tak wtasnie jest”. Jeden poglad. Jedna
wersja. Pewnos¢. Dzigki pytaniom mozemy znajdowaé wiele mozliwosci, ktore
odpowiedzi zdaja si¢ zamykac.

4 A. Bogart, What's the Question, siti.org/content/whats-question.
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Opowiadanie historii o sobie
Jjest elementem pracy nad budowaniem wiasnej tozsamosci.’

Jedna z zasad, ktdrg kierujemy si¢ na tym etapie pracy, jest to, by nasze pytanie
nie ,,opierato si¢ na problemie”. Nie dotyczylo narkotykéw, przemocy i naduzyc¢.
Wigzienie jest oczywiscie kontekstem naszego dzialania, ale nie musi by¢ jego
treScig. Zamiast tego staramy si¢ odnalez¢ pytanie bliskie dla wszystkich istot
ludzkich. Nie takie, ktére wpisuje aktorow w schemat ,,innego”, ,,przestepcy”,
,outsidera”, a raczej takie, ktore mozemy zada¢ w ramach wspolnie zamieszkiwa-
nego $wiata. Pytania moga mie¢ charakter uniwersalny, tak aby$my poprzez prace
tworcza wszyscy mogli si¢ w nich odnalez¢.

Przyktady pytan wymyslonych przez grupe:

— Kim sa nasi superbohaterowie?

— Kto moze zabiera¢ glos, a kto nie?

— Od czego zaczeliSmy i dokad zmierzamy?

— Co to znaczy by¢ dzisiaj mtodym mezczyzng w Szkocji?

— Jak to jest probowac zrobi¢ co$ najlepiej, jak si¢ potrafi?

— Co nas ze sobg wiaze?

— Do jakich sztuczek si¢ uciekamy i co si¢ dzieje, kiedy nas zawodzg?

Po sformulowaniu gtéwnego pytania, z ktéorym chcemy pracowac, zaczy-
namy je badac¢ na rézne sposoby, tak aby uzyska¢ material do przygotowania
spektaklu.

Obok podstawowych wartos$ci zwigzanych ze wspotpraca, kwestiami wta-
sno$ci dzieta sztuki i autorstwa, devising pozwala do§wiadczaé w procesie pra-
cy réznych sposobdw uczenia si¢. Sukces w tym przypadku nie opiera si¢ na
zdolnos$ci do prezentowania duzych partii tekstu ani na dokladnym odwzoro-
wywaniu charakteru bohateréw, ale raczej na rozwijaniu cech obecnych w za-
angazowanych osobach i na potraktowaniu tych cech jako punktu wyjscia do
dziatania.

Proces pracy organizujemy tak, aby kazda osoba z grupy mogla sprawdzié,
w jaki sposob najlepiej si¢ komunikuje i wyraza siebie. W tym celu pracujemy
nad ruchem, ale réwniez piszemy teksty, uktadamy muzyke i przygotowujemy
strong wizualng spektaklu. Zdarza si¢, ze pracujemy jako cata grupa, ale rowniez
w czworkach, parach, a czasami pewne zadania wykonujemy indywidualnie. Ela-
styczno$¢ wpisana w proces pracy pozwala zmienia¢ dynamike dziatan i wspiera
rozwoj grupy kazdego dnia.

Proponuje i projektuje takie zadania tworcze zwigzane z badanym tematem,
by odpowiadaty umiejetnosciom i zainteresowaniom uczestnikow pracy. Aby to
lepiej zilustrowaé, postuze si¢ przyktadem z pracy nad przedstawieniem. Stwo-

5

D. Heddon, Autobiography and Performance, Basingstoke 2008.
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rzyliSmy je wspolnie z mezczyznami odsiadujacymi dtugie wyroki w HMP Perth®
wokot pytania: ,,Kto moze zabiera¢ glos, a kto nie?”. Oto przyktadowe zadania,
jakie otrzymali aktorzy:

— Napisz przemowienie, ktore zawsze chciates wyglosic.

— Wykonaj sekwencj¢ ruchdéw, inspirowanych zachowaniem politykdw w par-
lamencie.

— W jaki sposdb mozna uniemozliwi¢ komu$ zabranie gltosu? Odtworzcie te
sytuacje w parze.

— Znajdz protest song.

Po zgromadzeniu materiatu do spektaklu przygotowujemy liste naszych za-
sobow 1 rozpoczynamy prace nad strukturg widowiska. Zastanawiamy si¢ nad
poczatkiem przedstawienia, rozwazamy poszczegolne pomysly i poglebiamy je.
Analizujemy, ktore elementy naszego materiatu sg pozytywne, co tworzy ich kon-
tekst. Badamy, co chcemy osiagnaé, stajac si¢ bardziej refleksyjni. Wszystkie te
pytania dotycza dramaturgii przedstawienia. Wspolnie wybieramy teatralng rame,
za pomocg ktorej chcemy przedstawic nasza prace. PoSwigcamy czas na wzboga-
canie naszych pomystow.

Kazdy spektakl zawiera material, ktory odzwierciedla zarowno nasze wspolne roz-
mowy wokot gldwnego pytania, jak 1 wktad poszczegdlnych 0sob w przedstawienie.
Pojawiaja si¢ rdzne perspektywy, doswiadczenia, pomysty. Staramy si¢ prezentowac
nie jeden, a wiele glosow. Nie jedna, a wiele wersji. Nie jedna, lecz wiele historii.

Za kazdym razem, gdy przygotowujemy si¢ do zaprezentowania naszej nowej
pracy widzom, zadaje¢ grupie to samo pytanie: ,,Jak sadzicie, kogo publicznos¢
spodziewa si¢ spotka¢ w wiezieniu?”. Odpowiedzi opieraja si¢ na stereotypach:
»Wytatuowanych bandytow, narkotyki i przemoc”. A zatem pytam dalej: ,,Kogo
chcielibyscie, zeby zobaczyli?”.

Naprawdg wierze, ze gdy publicznos$¢ przyjdzie na nasz wystep, spotka sie
z artystami. Zobaczy zaangazowanych, interesujacych, kreatywnych ludzi, ktérzy
maja co$ do powiedzenia o $wiecie, w ktorym zyja; ktorzy stawiali sobie pytania
kluczowe dla naszego zycia i teraz chca podzieli¢ si¢ swoja perspektywa. Mam
nadziej¢, ze to, kogo widzowie spotkaja (i to, co zobacza), zacheci ich do szerszej
rozmowy o systemie sprawiedliwo$ci, w ktorym wszystko jest czarno-biale, jasne
i ostateczne. Gdzie lepiej jest zamkna¢ problem, niz si¢ z nim zmierzy¢. Moze to
przypomni im, ze nawet najtrudniejsze sprawy zwigzane s3 z ludzmi i ze lepiej
budowa¢ mosty niz $Sciany.

Jako rezyserka teatralna pracuj¢ w Szkocji od prawie dwudziestu lat. Nie-
ktore przedstawienia, stworzone za kratami, lubig¢ szczegolnie, a moich wspot-
pracownikéw w wigzieniach ceni¢. To oni stawiali mi wyzwania i prowoko-
wali w sposob, ktorego nigdy bym si¢ nie spodziewata. Wzmocnili mojg wiare

¢ HMP Perth (Her Majesty’s Prison Perth) — duzy zaklad karny w Perth w Szkocji, przeznaczony

dla mgzezyzn z krotkimi, dhugimi i dozywotnimi wyrokami.
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w transformacyjna moc sztuki. Przypomnieli mi, ze sztuka stanowi narzg¢dzie do
refleksji nad naszym do$wiadczeniem i sposob nadawania sensu §wiatu, w kto-
rym zyjemy. Sztuka jest w gruncie rzeczy praktyka spoteczna, taczy nas z inny-
mi i pozwala bada¢ zaré6wno to, co osobiste, jak i to, co uniwersalne. Dlatego
z pasja poswigcitam si¢ sztuce tworzonej w kontek$cie wigziennym oraz w szer-
szych ramach procesom rehabilitacji i reintegracji ze spoteczenstwem. Devised
theatre jako forma teatralna stal si¢ w mojej pracy w Szkocji sposobem na poka-
zanie powyzszych kwestii. Robi¢ to zar6wno poprzez tworzenie nowych dziatan
teatralnych, jak i poprzez tworzenie wspdlnot opartych na twoérczej rozmowie.

Z angielskiego przelozyla
Joanna Kocemba-Zebrowska
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