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PAWEL PLOSKI

Abstrakt: Internetowa ksigzka Czy tylko Reduta? Wspolnota — zespol — spoldzielnia
tworcza — kolektyw w teatrze zbiera czg$¢ referatow wygloszonych na konferencji
zorganizowanej w ramach IV Zjazdu Polskiego Towarzystwa Badan Teatralnych w Spale
(2022 wrzesnia 2019). Artykut jest nie tyle jej recenzja, ile zapisem refleksji, ktore
zrodzita lektura poszczegdlnych tekstow. Ksigzka stanowi bowiem wielogltosowa probe
opisania zespotowosci i zespotu. Chociaz jest to podstawowe zjawisko zycia teatralnego,
dopiero w ostatnich latach stato si¢ przedmiotem namystu badaczy. Fenomen Reduty
jest w publikacji punktem wyjscia do analiz i badan znacznie szerszych, obejmujacych
ogolne zasady funkcjonowania zespotow oraz studia przypadkdéw teatrdw polskich
i zagranicznych. Autor artykutu komentuje przeprowadzone w ksigzce analizy, opisujac
roézne sposoby mitologizacji kategorii zespotowosci.

Stowa kluczowe: Reduta, Juliusz Osterwa, zespot teatralny, zespotowosé

Abstract: The electronic publication Czy tylko Reduta? Wspdlnota — zespot — spotdziel-
nia tworcza — kolektyw [Only Reduta? Community — Ensemble — Creative Cooperative
— Collective] brings together selected papers from a conference organised as part of the
4™ Congress of the Polish Society for Theatre Research in Spata (2022 Sept. 2019). The
article is not so much a review of the edited volume as a record of the author’s reflections
inspired by the reading of particular essays. The book constitutes a polyphonic attempt at
describing the phenomenon of the theatre collective. Fundamental as it is for theatre life,
it has only recently drawn the attention of researchers. In this publication, the phenome-
non of Reduta is a starting point for much broader research and analysis that address both
general principles of the functioning of theatre ensembles and particular cases of Polish
and foreign theatres. The author of the article comments on the analyses contained in the
volume, describing various mythologisations of collectivity. (Transl. Z. Ziemann)
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Czy tylko Reduta? Wspolnota — zespot — spotdzielnia tworcza —
kolektyw w teatrze. Referaty wygloszone na konferencji zorganizowa-
nej w ramach 1V Zjazdu Polskiego Towarzystwa Badan Teatralnych
w Spale, 20-22 wrzesnia 2019. Wybor, red. Dorota Buchwald, Janusz
Legon, Encyklopedia Teatru Polskiego, Warszawa 2020

Czy zespot to teatralny mit organizacyjny XX wieku? Taka mysl pojawita sig,
gdy czytalem kolejne teksty z tomu Czy tylko Reduta? Wspolnota — zespot
— spotdzielnia tworcza — kolektyw w teatrze. Kazda z prac opublikowanych w tej
internetowej ksigzce rzuca nowe $wiatlo na temat, ktory wydaje sie tak oczywisty
1 podstawowy, ze przyjmuje si¢ go jako niewymagajacy analizy pewnik — zespot
teatralny. A jest o czym myslec.

Porzadek mojego artykutu wyznacza lektura referatow czytanych w kolejnosci
ustalonej przez redaktorow tomu. Dodac¢ nalezy, ze na razie tekstow jest szes¢, ale
redaktorzy zapowiedzieli, ze ksigzka bgdzie uzupetniana publikacjami kolejnych
wystapien.

1.

Powtorze: zespot jako teatralny mit XX wieku?

Wiemy, ze refleksja nad zespotowo$cig stala si¢ jednym z fundamentow my-
slenia o teatrze wspodtczesnym (poczawszy od tego opisywanego przez Juliusa
Baba), a zespol to wazny element reformy teatru. Dragan Klai¢ wtasnie w zespo-
towosci MChT-u widzi jedno ze zrédet nowoczesnego teatru publicznego'.

Idea zespotu byla jednak zywa takze w innych sferach. W tym samym cza-
sie na dobre zaczely rozwijac si¢ gry zespolowe. Coraz wigksza popularnosé

' Por. D. Klai¢, Gra w nowych dekoracjach. Teatr publiczny pomiedzy rynkiem a demokracjq,
przet. E. Kubikowska, Warszawa 2014, http://www.encyklopediateatru.pl/ksiazka/462/gra-w-nowych-
dekoracjach-teatr-publiczny-pomiedzy-rynkiem-a-demokracja [dostep 21 VI 2020].
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zyskiwaty: pitka nozna, pitka reczna, siatkdwka, koszykowka. Formowa-
ly si¢ profesjonalne ligi. W 1905 George ,,King” Shafer zorganizowat w pot-
nocnej Pensylwanii pierwszy oboz dla chlopcow — Camp Susquehannock.
W czasie trzy-, czterotygodniowego pobytu chiopcy z duzych miast (przede
wszystkim Filadelfii) catymi dniami uprawiali gry zespotowe. Chodzilo oczywi-
$cie o nabranie tezyzny fizycznej, ale sport mial by¢ tez szkota etycznej wspot-
pracy, pracy w zespole. Niespetna dwa lata p6zniej w Anglii, lord Robert Baden-
-Powell zorganizowat na wyspie Brownsea pierwszy oboz skautowy. Wymys$lona
przez lorda generala metoda opierata si¢ na pracy matych grup — najwazniejszy
byt zastep, potem druzyna, szczep, hufiec, choraggiew. Susquehannock od blisko
stu dwudziestu lat pozostaje lokalng ciekawostka, poniewaz King nie uczynit ze
swego pomystu powszechnej idei. Baden-Powell swoje idee spisal. Ksigzka po-
szta w $wiat i skauting stat si¢ modelem pracy z mtodzieza rozpoznawalnym pod
kazda szerokos$cia geograficzna, cho¢ dostosowywanym do lokalnych warunkow
i tradycji. Polskie harcerstwo — co niektorych zniecheca — siggneto po sznyt mili-
tarny: musztra, karno$¢, ekwipunek z demobilu wojskowego, wreszcie mundury.

Wiasnie, mundury. Wanda Swiatkowska w nadzwyczaj ciekawym artykule Ze-
spotowos¢ Reduty wydobyla intrygujacy program zawarty w niepublikowanych
dotad zapiskach Juliusza Osterwy z roku 1939, dotyczacych organizacji Okopu,
uczelni Instytutu Reduty.

W Przygotowaniach [Redutowych] ujawniaja si¢ rowniez talenty menadzerskie i PR-owe zato-
zyciela Reduty. Projektujac stroje, odznaki Redutowe (otoki na ptaszczach, typy brosz, medalio-
now, kolory nici, ktorymi maja by¢ wyszyte herby na kieszonkach, czy kolory opasek na rami¢
dla dyzurnych), Osterwa buduje identyfikacje¢ wizualng Zespolu, tworzy spojny i konsekwentny

wizerunek — dba o rozpoznawalno$¢ marki?.

To tylko fragment wigkszego planu marketingowego. Osterwa w najmniejszych
szczegotach projektowat sposdb komunikacji Reduty — ksztatt afiszy, papieru li-
stowego, ulotek, tres¢ ,,Wiadomosci Redutowych”. Rozmach myslenia, ale tez
swiadomos$¢ warunkow funkcjonowania, budza uznanie.

Przyznam jednak, ze projektowane stroje organizacyjne wywotalty moj nie-
pokdj. Przytoczony opis przywodzi na mys$l raczej mundurki niz stynne habity.
A przeciez dobrze wiemy, ze lata miedzywojnia to czas rozmaitych koszul. Oczy-
wiscie sg to na przyktad czarne koszule klubu pitkarskiego Polonia czy wilasnie

2 Czy tylko Reduta? Wspdlnota — zespol — spoldzielnia twiorcza — kolektyw w teatrze. Referaty

wygloszone na konferencji zorganizowanej w ramach 1V Zjazdu Polskiego Towarzystwa Badan Teatral-
nych w Spale, 20-22 wrzesnia 2019. Wybor, red. D. Buchwald, J. Legon, Warszawa 2020, s. 15, http://
www.encyklopediateatru.pl/ksiazka/774/czy-tylko-reduta-wspolnota-zespol-spoldzielnia-tworcza-
kolektyw-w-teatrze [dostep 21 VI 2020]. Zob. tez artykut W. Swiatkowskiej w tym zeszycie ,,Pamiet-
nika Teatralnego” (przyp. red.).
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mundurki harcerskie, ale takze koszule bojowek czy formacji paramilitarnych
w faszyzujacych krajach éwczesnej Europy. W najbardziej operetkowej wersji
wida¢ to w stylu Stacha z Warty i jego Szczepu Rogate Serce — cho¢ idee wyzna-
wane przez Szukalskiego majg juz znacznie mroczniejszy wymiar. Wiem, ze na
mys$l o tym kontekscie cierpnie skora. Jednak tak tez wyrazal si¢ duch czasow.
Mysle wigc, ze nie tylko marketingowa, lecz takze spoteczno-polityczna perspek-
tywa jest uprawniona w analizie pomystu na stroje organizacyjne.

Swoja droga cickawe, czy przez przypadek Osterwa nie ustanowit pewnego
wzorca taktyki przetrwania zespotow teatralnych. Regularnie w swych dziata-
niach zabiegal o wysoko postawionych patronow — poczawszy od prezydenta
Wojciechowskiego, przez wojewode Raczkiewicza, az po zwiazki z OZON-em
w poznych latach trzydziestych. Kolejne teatry z redutowg koniczynka w herbie
wpisywaty si¢ w podobny schemat dziatania. Cztonkostwo aktorow Teatru Labo-
ratorium w PZPR stalo si¢ juz anegdota. Podobnie do anegdoty przeszty rzadowe
lancie parkujace pod Teatrem Wierszalin za czasow koalicji AWS-UW.

Trzeba jednak pamigtaé, ze stawka na og6t byta wysoka. W 1978 sam Grotow-
ski thumaczyt swoje zaangazowanie partyjne — byt wowczas cztonkiem Komitetu
Miejskiego PZPR we Wroctawiu — mlodemu wtedy rosyjskiemu rezyserowi
Walerijowi Fokinowi:

o zwierzchnikach nie wolno wyraza¢ si¢ z lekcewazeniem. Ich tez trzeba ustawi¢ sobie na po-
shugi. Innego wyjscia nie ma. [...] Ale gdyby nie to moje zasiadanie w prezydium, to kto by mi
wybaczyl posiadanie teatru, ktéry kompletnie wypada z oficjalnej polityki teatralnej, nie przy-
nosi absolutnie zadnego dochodu, pracuje jak NII [samodzielny instytut naukowo-badawczy],
trzymajac sie li tylko swoich celéw poznawczych? Trzeba bylo przekona¢ wladze miasta i caty
szereg innych instancji...>.

Wypada doda¢, ze sam Fokin, kierujac sceng narodowa, Teatrem Aleksandryjskim
w Sankt Petersburgu, zbiera wspotczesnie pochwaty od Wiadimira Putina za wzo-
rowa rozbudoweg teatru oraz — co jeszcze istotniejsze i wlasciwie w rosyjskich
warunkach nieprawdopodobne — za zaoszczgdzenie czgéci przeznaczonych na
remont pienigdzy.

2.

Skupitem si¢ na szczegole wyczytanym w artykule Wandy Swiatkowskiej, jed-
nak jest to tekst, ktory dziata przede wszystkim jako catos¢. Precyzyjny i wielo-
stronny opis ,,wypracowywania zespotowosci” stanowi kompendium wiedzy o tej
stronie funkcjonowania Reduty. A przy tym moze stuzy¢ nieomal jako instrukcja

3 W. Fokin, Nauki Grotowskiego, ,,Notatnik Teatralny” 1992 nr 4, s. 109.
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dla tych, ktorzy zastanawiaja si¢, jak prowadzi¢ swoje zespoty. Daje tez wspa-
niaty punkt wyjscia do zastanowienia si¢ nad ,,kwestig pamigci Reduty, pamieci
zapisanej we wspotczesnych praktykach teatralnych i performatywnych” — jak to
okreslono w Stowie wstepnym tego tomu.

Czy zespolowo$¢ Reduty moze by¢ dzi$ atrakcyjna? Czy procedury tam sto-
sowane moga by¢ wykorzystane przez wspolczesnych tworcow teatru — aktorow,
rezyserow, dramaturgdw, menedzerow? Imponujacej, wielowymiarowej dziatal-
nosci Reduty — objazdom, teatrowi szkolnemu i systemowi pracy, ktory moze
dzi$ inspirowa¢ na wielu poziomach — towarzyszyt przeciez dryl oraz wezwanie
do postuszenstwa i skromnosci. Czy dzi$ jesteSmy w stanie si¢ zgodzi¢ na dys-
cypline wieksza niz ta, ktorg narzucaty samoograniczajace warunki Mikro Teatru
w Komunie Warszawa (16 minut, 4 reflektory, 2 mikrofony, 4 osoby, 1 rzutnik,
1 rekwizyt)?

Obecnie marzeniem jest zespot demokratyczny, polityczny (w sensie: poste-
powy), w ktorym wszystko podlega nieustajgcym negocjacjom. Joanna Krakow-
ska w kolejnym tekscie opublikowanym w tomie, Utopia kolektywu, punktuje
ktopoty, jakie wynikaja ze zderzenia tego marzenia z rzeczywistoscia; wskazu-
je na ,kulturowe sprzecznosci kolektywizmu (teatralnego)”. W ostatnich latach
w $srodowisku teatralnym tylko sformutowanie ,.teatr publiczny” zrobito wicksza
1 szybszg kariere. ,,Kolektyw” potrzebowat wigcej czasu — ale tez to stowo zosta-
lo zuzyte w PRL-u i wracato z czy$éca. Publicznos¢ kabaretu Dudek wybucha-
ta gromkim $miechem podczas skeczu Przyjecie autorstwa Eryka Lipinskiego,
w ktérym powitanie dwdch rodzin bylo parodia rytualnych politycznych spotkan
na najwyzszym szczeblu. Gospodarze witali go$ci przemdwieniem: ,,JesteSmy
szczesliwi, ze goscimy was u nas [...], ze na ciepte danie dostaniecie nieco swiet-
nego, goracego bigosu, ktorego narobit specjalnie dla uczczenia waszego przy-
bycia nasz rodzinny kolektyw” (gos$cie odwzajemniali si¢, powtarzajac niemal
stowo w stowo wczesniej wygltoszone przemowienie). Dzi$ kolektyw ma sens
pozytywny, polityczny, promocyjny, dobrze pozycjonujacy we wspotczesnym art
world. Przymiotnik ,.kolektywna/kolektywny” warto$ciuje dodatnio prace czy in-
stytucje. Kolektyw wspotczesnie niekiedy staje si¢ wrecz warto$cig sama w sobie
— prawdziwszym sposobem uprawiania sztuki niz inne. Jednak trzeba zada¢ to
ktopotliwe pytanie: czy kolektyw moze pracowac¢ zle? No wtasnie moze...

Dlaczego? Tu Joanna Krakowska zwraca uwage na kluczowy czynnik w pracy
artystycznej — na relacje miedzyludzkie: napigcie miedzy podmiotem a zespotem.
[lustruje to przyktadem zmagan Haliny Mikotajskiej — co dowodzi, ze to pro-
blemy nienowe. W zasadzie mozna je okresli¢ jako problemy strukturalne. Kra-
kowska wskazuje, ze ,,nawet dzisiaj stanowig temat tabu — gdyz obnazenie zto-
zonosci relacji migdzyludzkich mogloby zagrozi¢ utopijnej niewinnos$ci nowych
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kolektywow™. Tak, to grzaski grunt. Utopia dobrze wyglada, ma swdj powab,
jest powodem do dumy oraz zachwytdw, lepiej wigc wygladzi¢ kanty, a stany
zapalne (mieszczace si¢ w granicach prawa) przemilcze¢ raczej niz rozdmuchac.
Dla dobra sprawy. By nie dawa¢ paliwa przeciwnikom. Bo przeciez nikt nie jest
doskonaty. Utopisci powinni jednak wyciggna¢ lekcje z historii i mie¢ na wzgle-
dzie ludzka naturg (oraz kodeks pracy).

Niektorych kusi brak ztudzen — na wzoér Paula Johnsona, ktory w stynnej prze-
szto dwie dekady temu ksigzce Intelektualisci z werwa pokazywal, jak najstyn-
niejsi mysliciele swoim Zyciem zaprzeczali ideom, ktore glosili i propagowali®.
Ci, ktorzy widza, ze kultywowane wartosci kolektywne nie znajdujg odbicia
w konsekwentnych dziataniach, wola jednak obserwacje i komentarze zachowac
dla siebie, bo przeciez gdzies (i z kim$) trzeba pracowac.

Joanna Krakowska jasno wskazuje, ze podstawowym problemem byly pienia-
dze. Wspomniane wczesniej szukanie mocnych politycznych protektoréw stano-
wilo zawsze warunek przetrwania zespotu. Dzieje nowych inicjatyw teatralnych
zawsze wigzaty si¢ ze zrédtami finansowania — organizacjami studenckimi, in-
stytucjami edukacyjnymi, lokalnymi estradami czy towarzystwami kulturalnymi.
Spektakle Cricot 2 powstawaty w nietypowym wowczas kilkuletnim rytmie, jed-
nak poczawszy od pierwszego przedstawienia zawsze zdobywaly dotacj¢ z mi-
nisterstwa lub magistratu, czasem z obu zrodet. Z kolei Jerzy Grotowski, prze-
noszgc Teatr Laboratorium do Wroctawia pod opiekuncze skrzydta Towarzystwa
Mitosnikéw Wroctawia, natychmiast postawit warunek osobnej ksiegowosci. To
dawalo wieksza niezalezno$¢ od zarzadu Towarzystwa, dzieki temu takze mini-
sterialne dotacje dla Laboratorium nie rozpraszaty si¢ w catosci budzetu.

Uwazam wigc, ze interpretacji arcydziet nie przeszkadza analiza warunkow
pracy nad arcydzielem. Jedno drugiego nie wyklucza. Wiecej, nawet jesli pew-
ne praktyki sa nie do powtdrzenia, to jednak co§ mowia o czasach, o artystach.
Mysle, ze wielcy tworcy pracujacy w najwazniejszych polskich teatrach repertu-
arowych z pewnym zdumieniem obserwowali losy teatrow Kantora czy Grotow-
skiego. W miarg jak te teatrzyki z marginesu stawaty si¢ nurtem gtownym, ich
wlasne osiagniecia, wielkie premiery, wspaniale zespoty staly si¢ materiatlem do
przypisow.

3.

Joanna Krakowska traktuje dzieje Reduty jako punkt wyjscia do refleksji nad
wspoétczesnymi problemami. Swoimi rozwazaniami poniekad przygotowuje grunt
pod kolejny tekst w omawianym tomie: Zbojcy, psy i kolektywy Franka Castrofa

4 Czy tylko Reduta..., op. cit., s. 30.
5 P. Johnson, Intelektualisci, przel. A. Piber, Poznan 1998.
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w Volksbiihne w latach 1992-2017 Artura Dudy. Po namysle nad ogélnymi za-
sadami dziatania, po analizie regul, z ktérymi zespot/kolektyw si¢ zmaga, dosta-
jemy konkret. I to jaki! Volksbiihne. Teatr-legenda, teatr-mit, teatr niezwyktych
arcydziel. Postenerdowski moloch, ktory grat na nosie zadowolonym z siebie
Niemcom Zachodnim. I na czele on, Frank Castorf.

Trudno ujaé losy tej sceny w spojna narracje o jednym zespole. Artur Duda
proponuje inng perspektywe — opisuje przypadek artysty, ktoremu udato sig¢

wytworzy¢ zespol w $cislejszym tego stowa znaczeniu: dynamiczna, gdyz zmieniajacag si¢
w czasie, grupe tworczo nastawionych artystow, ktorych taczyta nie tyle idea (jak na przyktad
w Reducie Osterwy i Limanowskiego), ile wspolny cel artystyczny?®.

Na ten zespot sktadato si¢ wiasciwie kilka grup: Castorf i najblizsi wspolpra-
cownicy, Castorf i krag rezyseréw Volksbiihne, Castorf i aktorzy. Autor zwraca
uwage na dynamike zmian — szczegdlnie zespotu aktorskiego. To rzecz typowa,
ale czgsto umyka w analizach. Wybitne zespoly teatralne w pamigci widzow staja
si¢ niemal monolitami, tymczasem warto przyjrze¢ si¢ szczegotom, cho¢by latom
pracy poszczegolnych aktorek i aktorow, by zrozumie¢, kto pracowat na najwigk-
sze sukcesy, a kto pierwszy odszedl — wyczuwajac pierwsze sygnaly kryzysu.

Inna sprawa, ze tworzac teatr, trzeba mie¢ z kim rozmawiac, spiera¢ sie, takze
konkurowac. W pierwszej dekadzie pracy przy Rosa-Luxemburg-Platz, Castorf
wspotpracowatl z Kresnikiem, Marthalerem, Schlingensiefem. Ten kwadrumwirat
nie przetrwal, jednak w krotkim czasie zbudowal imponujaca instytucje. To nie-
co zapoznany temat — mniej lub bardziej niesformalizowany kolektyw tworcow
wplywajacy na ksztatt teatru. W repertuarowych teatrach z ambicjami wysokich
lotow taki system pracy stanowi co$ w rodzaju teatralnej ,trojpolowki” dla ze-
spotu, gwarantujgcej roznorodno$¢ zadan przy jednoczesnych zaletach regularnej
pracy aktorek i aktorow z danym rezyserem. W Polsce bylto kilka takich przy-
padkéw.Horzyca, Schiller 1 Zelwerowicz w Teatrze im. Bogustawskiego. Axer
i Kreczmar w Teatrze Wspolczesnym. Jarocki, Swinarski i Wajda w Starym Te-
atrze. Jarzyna i Warlikowski w TR Warszawa.

Po rozstaniu z Berlinem Christoph Marthaler na wtasnej skorze przekonat sig,
jak trudno w pojedynke prowadzi¢ podobng instytucje i osiggnaé sukces. Led-
wo zdotal dokonczy¢ swojg trzyletnig kadencje w Schauspielhaus Zurich (2000—
2003)7, poniewaz okazato si¢, ze jego ambitny i radykalny plan nie spotkat si¢
z aprobatg ani publicznosci, ani krytyki, ani wladz. Warto pamigtac, ze w teatrze
efekty kolektywnej pracy nalezy jeszcze pokazaé i odpowiednio dlugo grac przy

¢ Czy tylko Reduta..., op. cit., s. 46.

7 Por. M. Bremgartner, Artist or Manager: Who Should Lead the Swiss City Theatres?, [w:] Global
Changes — Local Stages: How Theatre Functions in Smaller European Countries, eds. H. van Maanen,
A. Kotte, A. Saro, Amsterdam 2009.
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mozliwie najwigkszym zainteresowaniu widowni... A Castorf przez ¢wier¢ wieku
prowadzit instytucje, ktora prezentowata kilkadziesiat przedstawien miesiecznie,
niemal codziennie grajac na co najmniej dwdch scenach.

Kluczowy dla stworzenia zespotu wydaje si¢ sposob pracy, w ramach ktérego
— jak pisze autor artykutu — ,,niemiecki rezyser starat si¢ zawsze ustanowi¢ pole
wolno$ci, na ktorym jego wspotpracownicy, nie tylko aktorzy, mogli uruchamiac¢
swojg inwencje tworcza, nade wszystko zaspokajac, jak nieraz moéwil, narcystycz-
ne czy hedonistyczne potrzeby™®. I tu wracamy do watku relacji miedzyludzkich,
na ktore trzeba bra¢ poprawke w pracy artystyczne;.

4.

Drugg czes$¢ ksigzki stanowig studia przypadkow wspotczesnych polskich
grup teatralnych. Autorki opisuja dzialalno$¢ trzech teatrow niepublicznych,
dwoch zawodowych i jednego amatorskiego. To todzki Teatr Szwalnia i po-
znanski Teatr Usta Usta Republika oraz Teatr Naumiony z Ornontowic w woje-
wodztwie $laskim.

Przypadkiem wyjatkowym i fascynujacym jest Teatr Naumiony. Iwona Woz-
niak, dyrektorka artystyczna, odpowiada za zmiang¢ tradycyjnego wiejskiego te-
atru amatorskiego (gdzie zarowno repertuar, jak i sposob gry, jest inspirowany
dziatalnoscig scen zawodowych) w teatr lokalnych opowiesci, ktory zglebia oko-
liczne historie i tradycje. Teatr, w ktérym proces dochodzenia do przedstawie-
nia staje si¢ rownie wazny jak premiera. Dlugotrwata praca nad przedstawieniem
opiera si¢ na licznych spotkaniach i rozmowach, na studiach etnografow i an-
tropologdw. Zaowocowala licznymi nagrodami, uznaniem na Sejmiku Teatrow
Wiejskich, udzialem w programie ,,Teatr Polska”. Zdaje sig¢, ze udato si¢ osiagnaé
cel — pokaza¢ ,,jako piykno ta nasza $§lasko godka”.

W dziataniach omawianych w tej czesci teatrow mozna tez dostrzec podo-
bienstwa. Szwalnia 1 Usta Usta Republika to niewielkie, kilkuosobowe zespo-
ly, ktére zaleznie od potrzeb dopraszajg wspotpracownikow. Oba teatry sg tez
miejscami, ktore stanowig obszar dla rozmaitych dziatan, prob, przedstawien,
warsztatow. Mozna nawet mowic o ,,domach produkcyjnych” (cho¢ w przypad-
ku todzkiej Szwalni zagrozonych). To takze przestrzen realizacji potrzeb i pasji
artystow. Marcin Brzozowski o walorach Szwalni mowi jasno: ,,to mozliwos¢
naturalnej, normalnej oraz sensownej pracy w zawodzie™. Dla niego ten teatr
jest ucieczka od tandety zawodu aktora we wspotczesnej kulturze. Katarzyna
Wielechowska, ktora w teks$cie Stwarzanie miejsca. Idea wspolnotowosci w Teatrze

8 Czy tylko Reduta..., op. cit., s. 41.
® M. Brzozowski, Stowo o Szwalni, [w:] Na kraricach $wiata. Szkice o Teatrze Szwalnia, red. K. Skret,
P. Terciak, £.6dZz — Lublin 2019. Cyt. za: Czy tylko Reduta..., op. cit., s. 59.
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Szwalnia pokazuje subtelne procedury uruchamiania wspolnoty, korzystajac
z mys$li Levinasa, Derridy, Ricoeura, Wodzinskiego, trafnie podsumowuje for-
mule pracy tej sceny: ,,mozna uznaé, ze podjeta przez Brzozowskiego «ucieczka
od» stata si¢ jednoczes$nie «droga do», wyborem praktyki artystyczno-spotecz-
nej, ktorej idiomem jest communitas™'°.

Ewa Kaczmarczyk z Usta Usta Republika pyta zartobliwie: ,,czy wspdlnota
moze si¢ dobrze bawi¢? Bo my sie dobrze bawimy”!!. Jednak w tek$cie Teatr Usta
Usta Republika — zespot, wspolnota, instytucja Monika Blaszczak opowiada o tej
grupie poprzez sumienne zestawienie z ideami i dzialaniami Reduty. I w efek-
cie tego porownania okazuje si¢, ze poznanski teatr doskonale wpisuje si¢ we
wzorzec ustanowiony przed stu laty. Podobnie Iwona Wozniak w artykule Labo-
ratorium pracy w amatorskim teatrze wielopokoleniowym na przykladzie Teatru
Naumionego pokazuje, jak idee Osterwy wplynety na nurt off i teatralnych ama-
toréw. I to tez nie jest zaskakujace.

Skoro Zbigniew Osinski pisat, ze Reduta byta ,,pierwszym polskim zespotem
teatralnym w nowoczesnym, dwudziestowiecznym znaczeniu”'?, to naturalne,
ze Osterwowy model stanowi swoista strukture glteboka wspotczesnych teatrow
w Polsce. Dlatego analiza dziatalno$ci teatrow poprzez doswiadczenia Reduty na
ogot prowadzi do wniosku, ze jej dziedzictwo zyje. Nawet jesli to dziedzictwo
miatoby by¢ realizowane bezwiednie, nie§wiadomie. Czasem to wynajdywanie
sladow redutowej tradycji przyjmuje zgota zaskakujacy wyraz. W ostatnim cza-
sie waznym dziedzicem Reduty okazat si¢ objazdowy Teatr Ziemi Mazowieckiej,
gdy tymczasem zapomina si¢, ze w trzech pierwszych powojennych dekadach na
terenie catej Polski funkcjonowato takich teatrow kilkanascie.

Podsumowujac, tom Czy tylko Reduta daje kilka dodatkowych, solidnych do-
wodow, ze wszyscy$my z Reduty. Pisze¢ to bez ironii. Wszgdzie ta redutowa nuta
jako$ rezonuje. By¢ moze — paradoksalnie — nalezaloby si¢ przyjrze¢, kto reformie
zapoczatkowane;j sto lat temu opart sie lub nadal opiera? W jakich sferach zmiana
si¢ nie dokonata?

10 Czy tylko Reduta..., op. cit., s. 60.
" Ibidem, s. 83.
12 7. Osifski, Pamig¢ Reduty. Osterwa, Limanowski, Grotowski, Gdansk 2003, s. 46.
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